Vederlagspolitik

Prime Office A/S



1. Praeambel

Koncernens vederlagspolitik er udarbejdet i henhold til § 16 i lov nr. 598 af 12. juni 2013 om forvaltere af
alternative investeringsfonde m.v. ("FAIF-loven”).

Vederlagspolitikken er aendret i 2020, som fglge af sendringer i selskabsloven.

Neaervaerende vederlagspolitik vedrgrer Prime Office A/S, CVR nr. 30 55 86 42.

2. Vederlagspolitikkens form og indhold

Prime Office A/S har en aflgnningspolitik for bestyrelsen og direktionen. Aflgnningspolitikken er kort og
praecis og findes pa selskabets hjemmeside under investor relations.

En central del af vederlagspolitikken er at fremme en sund og effektiv risikostyring, der ikke tilskynder til
overdreven risikotagning i selskabet, og som sikrer at aktionaerernes interesser fremmes mest muligt,
samt at beslutninger traeffes med en lang tidshorisont for gje.

Mangfoldighed

Det fremgar af forretningsordenen for bestyrelsen i Prime Office A/S, at kompetencer - herunder
mangfoldighed - i koncernens ledelsesniveauer drgftes Igbende og mindst en gang arligt. Det er
bestyrelsens malszetning at sikre en mangfoldig ledelsessammensaetning, herunder at der er lige
muligheder for begge kgn.

I Prime Office A/S har mangfoldighed primezert relation til alder, kgn, nationalitet og ledelsens
uafhaengighed og under forudsaetning af, at der fortsat vil vaere saerlig fokus pa sikring af kompetencer
og erfaringer, som er ngdvendige for, at bestyrelsen kan varetage de ledelsesmaessige opgaver og det
ansvar, der pahviler den, er det bestyrelsens ambition yderligere at styrke mangfoldigheden i relation til
kgn. Safremt det er muligt er det derfor besluttet, at der i bestyrelsessammensaetningen mindst skal
indga 25 % kvindelige generalforsamlingsvalgte medlemmer.

1 2024 var 75 % af de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer mandlige medlemmer.

Bestyrelsen i Prime Office A/S skal endvidere have en sammensatning, der sikrer, at koncernen udvikler
sig stabilt og tilfredsstillende for ejere, kunder, medarbejdere og gvrige interessenter. Sammensaetningen
sker i henhold til de generelle og specifikke lovkrav og under hensyntagen til anbefalinger for god
selskabsledelse.

Prime Office A/S udarbejder hvert 3r en oversigt over mangfoldighed med fokus pf% alder, kan,
nationalitet og ledelsesorganets uafhaengighed for alle forretningsomrader i koncernen. Oversigten er
senest praesenteret og drgftet i bestyrelsen den 17. marts 2025.

Bestyrelsen vil mindst én gang om aret fglge op pa status for opfyldelsen af méalsaetningerne.
Miljo og klima

Vi gnsker at stgtte samfundets interesse for miljgforbedringer, blandt andet ved at reducere
energiforbruget og anvende miljgrigtige metoder og materialer.

Prime Office A/S har i en arraekke haft en grgn strategi omkring energiforbrug og forsyning. I en raekke
tilfeelde er der i selskabets boligejendomme sket totale facade- og tagrenoveringer for at nedsaette
energiforbrug og reducere lejernes samlede omkostninger til varme. For alle ejendomme er der
udarbejdet energipas, og der foreligger en plan for udskiftning af alle aeldre kedler til mere energirigtig
varmeforsyning, og i flere ejendomme er forsyning aendret fra olie til gas. Enkelte ejendomme er opfart
med solceller. Der er ikke foretaget konkrete malinger pa de gennemfgrte energiforbedringer.

Selskabet vil fortsat have fokus pa energirigtige Igsninger til gavn for klima og for selskabets kunder.
Arsrapporten indeholder de vaesentligste hovedpunkter og planer for fremtiden, ogsd pa dette omrade.


http://www.nkt.dk/dk/Menu/Om+NKT/Politikker/Mangfoldighed/NKTs+mangfoldighedsprofil+2012

Selskabet har siden 2020 udarbejdet en ESG-rapport, der findes pa selskabets hjemmeside.
Det kan besluttes, at der fastsaettes honorar for saerlige udvalg.
Bestyrelsens vederlag

I overensstemmelse med selskabets vedtaegter fastsaettes bestyrelsens honorar pa den ordinaere
generalforsamling.

Bestyrelsen foreslar en forenkling af bestyrelseshonoraret for den samlede koncern pa 300.000 DKK pr. medlem. Dog
saledes, at formanden modtager 1,5 gange dette honorar svarende til 450.000 DKK, mens naestformanden modtager
1,25 af dette honorar svarende til 375.000.

Bestyrelsen modtager udelukkende et fast vederlag og modtager ikke variabel aflgnning. Formanden for
nominerings-og vederlagsudvalget modtaget 50.000 DKK i honorar og formanden for revisionsudvalget
modtager 75.000 DKK i honorar.

Selskabets bestyrelse fungerer som vederlags- og nomineringsudvalg, og selskabets bestyrelsesformand,
er formand for vederlags- og nomineringsudvalget

Selskabets bestyrelse vaelger formanden for revisionsudvalget.

Direktionens vederlag

Selskabets bestyrelse fastlaegger, efter indstilling fra Vederlagsudvalget, jf. nedenstdende, direktionens
aflenning én gang om aret pa et bestyrelsesmgde.

Direktionen modtager et fast vederlag, ligesom direktionen - alt afhaengig af direktionens udgvelse af
sine opgaver i drets lgb - er berettiget til en bonus for direktionens indsats i det forgangne regnskabsar
("Variable lgnperiode”), der fastlaegges af bestyrelsen.

Bonus fastsaettes af Vederlagsudvalget ud fra en raekke sakaldte KPI'er, der uden at veere fyldestggrende
er: /&rsbudget for primaer drift, udvikling i huslejeindtaegter, udvikling i tomgangsprocent og udvikling i
vasentlige nggletal for selskabets aktier.

Herudover kan bonus tildeles ud fra overholdelse af selskabets politikker herunder compliance og
samfundsansvar (CSR).

Direktionen modtager ikke aktier, optioner, warrants eller lignende. Direktionens bonusordning er sdledes
den eneste variable Igndel.

Der er ikke udbetalt bonus i selskabets levetid, og skulle det ske skal reglerne i FAIF-loven fglges:
Direktionens bonus (variable Ign) skal til enhver tid opfylde fglgende betingelser:

Loft

Direktionens variable lgn kan maksimalt udggre 50 % af direktionens faste Ign.

Kriterier

De af bestyrelsen opstillede kriterier skal fastsaettes pd grundlag af en vurdering af direktionens
arbejdsindsats og resultater i Igbet af den Variable Ignperiode.

Udbetaling



Selskabets udbetaling af mindst 60 % af den variable Ign skal ske over en periode pa mindst 4 &r, med
en ligelig fordeling over arene og med pabegyndelse 1 ar efter beregningstidspunktet. Den del, der ikke
udskydes, udbetales med den fgrstkommende Ignkgrsel efter beregningstidspunktet. De dele, der
udskydes, udbetales med den fgrstkommende Ignkgrsel efter friggrelsestidspunktet for den enkelte del af
den variable Ign, der er udskudt.

Selskabet kan undlade at udbetale den variable lgn helt eller delvis, hvis Selskabet p tidspunktet for
udbetalingen ikke overholder kravene til kapitalgrundlag i FAIF-lovens § 16, eller hvis Finanstilsynet
vurderer, at der er naerliggende risiko herfor.

Selskabet skal undlade at udbetale den variable Ign, hvis Selskabet i den Variable Ignperiode, og indtil
tidspunktet for beregningen heraf, far en frist fra Finanstilsynet efter FAIF-lovens § 16 om opfyldelse af
kravene til kapitalgrundlag.

Udbetaling af den udskudte variable Ign er betinget af, at de kriterier, der har dannet grundlag for
beregningen af den variable lgn, fortsat er opfyldt pa udbetalingstidspunktet, samt af, at Selskabets og
dets datterselskabers gkonomiske situation ikke er vaesentligt forringet i forhold til beregningstidspunktet
for den variable Ign.

Tilbagebetaling

Hvis der sker udbetaling af variabel Ign, og det efterfglgende viser sig, at den variable Ign blev udbetalt

pa grundlag af oplysninger om resultater, som kan dokumenteres at vaere fejlagtige, og direktionen har
veeret i ond tro herom, skal direktionen tilbagebetale den variable Ign.

3. Oplysninger om vederlagspolitikken

Bestyrelsesformanden redeggr for hovedelementerne i sin beretning pa generalforsamlingen, hvor
formanden fremhaever og begrunder forslaget om vederlag.

Selskabets vedtaegter er sendret den 15.4.2020, sdledes at vederlagspolitikken arligt godkendes af
selskabets generalforsamling.

Ifglge selskabets vedtaegter, punkt 11.10, aflsnnes bestyrelsen jf. det pd den ordinaere generalforsamling
aftalte. Det forsgges at tilpasse bestyrelsens arlige honorar til et niveau, der anses for rimeligt og
konkurrencedygtigt. Aktionaererne har den endelige beslutning.

Selskabets bestyrelse fastlaegger ledelsens aflgnning én gang om aret pd et bestyrelsesmgde.

4. Kommissorium for vederlagsudvalget i Prime Office A/S

Vederlagsudvalget er et bestyrelsesudvalg, der alene skal forberede de beslutninger, der skal treeffes i

bestyrelsen. Udvalget arbejder i overensstemmelse med kommissoriet. Kommissoriet ajourfgres og
godkendes arligt af bestyrelsen.

Medlemmer af udvalget

e Vederlagsudvalget bestdr af medlemmerne af bestyrelsen.
e Selskabets formand er valgt som formand for vederlagsudvalget.

Mgder i udvalget

e Udvalget mgdes, ndr det skgnnes ngdvendigt eller hensigtsmaessigt i forhold til selskabets behov,
dog minimum en gang arligt.

Udvalgets opgaver:



e Indstille vederlagspolitikken til bestyrelsens godkendelse forud for generalforsamlingens
godkendelse.

e Fremkomme med forslag til bestyrelsen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen.

e P8 bestyrelsens vegne at gennemfgre og aftale saedvanlige reguleringer af direktionens lgn- og
ansaettelsesvilkar.

e Sikre, at vederlaget er i overensstemmelse med selskabets vederlagspolitik og med vurderingen
af den pageeldendes indsats. Udvalget skal have oplysning om det samlede vederlag medlemmer
af bestyrelse og direktion matte oppebaere fra andre virksomheder i koncernen.

e Overvage at oplysningerne i rsrapporten om vederlaget til bestyrelse og direktion er korrekte,
retvisende og fyldestggrende.

e Overvage andre forhold i relation til de naavnte opgaver, som vederlagsudvalget efter eget skgn
matte finde ngdvendige samt gvrige opgaver.

FEndringer

e Andringer i kommissoriet for vederlagsudvalget kan alene ske pa et bestyrelsesmgde, hvor den
samlede bestyrelse er til stede og med det flertal, der kraeves i henhold til selskabets
forretningsorden.

e Andringerne foreslds med udgangspunkt i en arlig selvevaluering, som forelaagges bestyrelsen.

Saledes vedtaget pa generalforsamling den 23.04.2025

Som bestyrelsesmedlemmer i Selskabet:

Flemming Bent Lindelgv Torben Hjort Friderichsen
Bestyrelsesformand Naestformand

Sgren Krarup Marie Vinther Mgller



