Corporate Governance 2017
Prime Office A/S

Lovpligtig redegarelse for virksomhedsledelse,
jf. arsregnskabslovens § 107b

Denne lovpligtige redeggrelse for virksomhedsledelse for Prime Office A/S ("Prime Office A/S”, og sammen med sel-
skabets datterselskaber, “koncernen”) udggr en del af ledelsesberetningen i arsrapporten for 2016 med regnskabsperio-
den 1. januar — 31. december 2016.

Redeggrelsen omfatter:
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Redegarelsen er ikke omfattet af revisionspategningen i arsrapport for 2016 i Prime Office A/S.
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Forord

Prime Office A/S er omfattet af anbefalingerne for god selskabsledelse, som er tilgeengelige pa corporategovernance.dk. I henhold til Nasdag Copen-
hagens “Regler for udstedere af aktier” skal danske selskaber desuden give en redeggrelse for, hvorledes de forholder sig til anbefalingerne.

Bestyrelsen i Prime Office A/S har vurderet alle anbefalinger fra Komitéen for God Selskabsledelse i relation til selskabet, og det er bestyrelsens
opfattelse, at selskabet i al vaesentlighed falger anbefalingerne og lever op til intentionerne i de anbefalinger for god selskabsledelse, der indgar i
Nasdaq Copenhagen A/S’ anbefalinger for god selskabsledelse i Danmark.

Hvis en anbefaling ikke falges, skal selskabet forklare, hvad arsagen til fravigelsen er, og hvad selskabet i stedet har valgt at gere ("folg eller forklar’-
princippet). Hvis et selskab ikke fglger en anbefaling, anses det ikke for regelbrud, men indebarer blot, at selskabets bestyrelse har valgt en anden
tilgang.

Denne lovpligtige redeggrelse for virksomhedsledelse for Prime Office A/S (Prime Office A/S, og sammen med selskabets datterselskaber, Koncer-
nen) udger en del af ledelsesberetningen i arsrapporten for 2016.

Resumeé

Bestyrelsen i Prime Office A/S laegger stor vaegt pa, at der udgves god virksomhedsledelse, og at de overordnede ledelsesforhold er tilrettelagt sale-
des, at koncernen lever op til sine forpligtelser over for aktionzrer, myndigheder og gvrige interessenter samtidig med, at den langsigtede veerdiska-
belse understattes. Ligeledes vil ledelsen i Prime Office A/S Igbende forholde sig til udviklingen inden for omradet, herunder blandt andet lovgivning,
god praksis og anbefalinger, og vil lgbende vurdere koncernens egne standarder og interne retningslinjer pd omréadet.

Bestyrelsen har vurderet pa ”Anbefalinger for god selskabsledelse™ fra Nasdaq Copenhagen A/S’ i relation til koncernen, og det er bestyrelsens
opfattelse, at koncernen i al vaesentlighed falger anbefalingerne. ” Anbefalinger for god selskabsledelse” er en del af oplysningsforpligtelserne for
bgrsnoterede selskaber og indebeerer, at selskaberne skal redegare for, hvorledes de forholder sig til de af Komitéen for god selskabsledelse udarbej-
dede anbefalinger efter “folg eller forklar”-princippet.

I det fglgende er et uddrag af, hvorledes Prime Office A/S forholder sig til de enkelte Corporate Governance anbefalinger. P4 selskabets hjemmeside
er nermere oplyst om, hvordan koncernen forholder sig til reglerne (http://primeoffice.dk/investor-relations/corporate-governance/).

Selskabets kommunikation og samspil med selskabets investorer og gvrige interessenter

Prime Office A/S sager at opretholde en aktiv kommunikation med investorerne, primert via elektroniske medier, herunder iser selskabets hjemme-
side og e-mails. Selskabet arrangerer mgder med investorer og aktionzrer efter behov og mgdemateriale og -referater findes pa selskabets hjemme-
side. Koncernen overvejer lgbende, hvordan kommunikationen med eksisterende og potentielle aktionzrer kan styrkes.

Prime Office A/S’ bestyrelse arbejder mélrettet med at identificere selskabets interessenter og kortlaegge deres interesser. Selskabets bestyrelse har
vedtaget en kommunikationspolitik, der findes pa selskabets hjemmeside. Kommunikationspolitikken skal bidrage til at sikre, at oplysningsforpligtel-
serne fastlagt af Nasdaq Copenhagen A/S efterleves. | henhold til politikken, skal selskabet ledes og udvikles pa en made, der respekterer og tager
behgrigt hensyn til alle interessenters legitime interesse i selskabet. Det drejer sig primart om aktionarernes interesse i selskabets langsigtede veaekst
og veerdiskabelse, bankrelationers interesse i en sikker og stabil finansiel udvikling, det omgivende samfunds interesse i, at selskabet forvalter sine
ressourcer og vaerdier pa en made, der bidrager til samfundets udvikling og velstand, samt gvrige samarbejdspartneres interesse i udviklingen af en
troveerdig og stabil forretningsrelation.

I henhold til kommunikationspolitikken skal alle interessenter have mulighed for at modtage al kursrelevant information om selskabet med passende
hyppighed og pé en hurtig og effektiv méade inden for rammerne af de barsetiske regler. Det skal endvidere sikres, at selskabet opretholder et hgjt
informationsniveau, herunder med oplysninger om selskabets gkonomiske og driftsmaessige udvikling. Selskabets kontakt til eksterne interessenter,
herunder investorer, aktieanalytikere, pressen, m.fl., foretages af selskabets ledelse savel som af selskabets bestyrelsesformand.

Vedtaegterne i Prime Office A/S giver aktionarerne gode muligheder for at udgve aktivt ejerskab. Alle aktionerer kan stille forslag pa generalforsam-
lingen og koncernen falger én aktie — én stemme princippet. Den egentlige indkaldelse til selskabets ordinare generalforsamling foretages af bestyrel-
sen med mindst 3 ugers og hgjest 5 ugers varsel. Datoen for generalforsamlingen varsles 3-4 méneder far afholdelsen i selskabets finanskalender. De
vaesentligste punkter pa dagsordenen samt forslag omtales pa selskabets hjemmeside. Vedtegterne i Prime Office A/S giver udelukkende mulighed
for afholdelse af generalforsamling med fysisk fremmgade. Bestyrelsen har besluttet, at koncernen vil bibeholde generalforsamlingen som et fysisk
made.

Prime Office A/S har en beredskabsprocedure for overtagelsesforsgg. Bestyrelsen vil i enhver situation arbejde for den bedst mulige varetagelse af
aktionarernes og selskabets interesser. Ved et eventuelt overtagelsesforsag vil bestyrelsen ikke forhgje aktiekapitalen, erhverve egne aktier eller gare
andet, som reelt vil afskaere aktionarerne fra at tage stilling.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen i Prime Office A/S afholder arligt et leengerevarende bestyrelsesmgde hvor bestyrelsens og direktionens forretningsorden gennemgas.
Dette typisk pa bestyrelsens farste ordinare mgde efter generalforsamlingen. 1 henhold til forretningsordenen drgfter bestyrelsen emner som intern
kontrol, selskabets organisation, finansielle risici og -ressourcer, malsatning og strategier, direktionens ledelse af selskabet etc.

Opgaver for og arbejdsdelingen imellem bestyrelsen og direktionen er indeholdt i koncernens forretningsorden og opdateres efter relevans samt
behov. Bestyrelsen mgdes fast i henhold til en mgde- og arbejdsplan, der fastlaegges primo aret. Herudover indkaldes bestyrelsen efter behov, nar
serlige forhold kraever det. Bestyrelsen mades, enten ved fysisk made eller ved telefonmader.

Bestyrelsen drgfter og fastleegger labende en struktur for bestyrelsens arbejde med den overordnede strategi herunder ledelse samt finansiel og ledel-

sesmassige kontrol. En lgbende vurdering af koncernens kapitalstruktur er et kerneomrade for Prime Office A/S. Bestyrelsen vurderer lgbende kon-
cernens finansielle forhold, finansielle mal, udbyttepolitik og aktiestruktur. Bestyrelsens vurderinger er indeholdt i arsrapporten.
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Direktionens arbejde udfgres i overensstemmelse med de i forretningsordenen beskrevne opgaver og ansvar. Direktionen rapporterer Igbende til
bestyrelsen pa risikoomradet i henhold til bestemmelserne i bestyrelsens og direktionens forretningsorden.

Det fremgar af forretningsordenen i Prime Office A/S, at kompetencer — herunder mangfoldighed — i koncernens ledelsesniveauer draftes lgbende og
mindst en gang arligt. Mangfoldighed har primeert relation til alder, ken, nationalitet og ledelsens uafhengighed og under forudseetning af at der
fortsat vil veere serlig fokus pa sikring af kompetencer og erfaringer, som er ngdvendige for, at bestyrelsen kan varetage de ledelsesmzassige opgaver
og det ansvar, der pahviler den, er det bestyrelsens malsetning at sikre en mangfoldig ledelsessammensztning, herunder at der er lige muligheder for
begge ken. Det er bestyrelsens ambition yderligere at styrke mangfoldigheden i relation til ken, hvorfor det er besluttet, at der inden for en periode pa
3 — 4 &r mindst skal indga et kvindeligt generalforsamlingsvalgt bestyrelsesmedlem safremt geeldende kvalitetskrav er opfyldt. 1 2016 var 100% af de
generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer mandlige medlemmer.

Bestyrelsen i Prime Office A/S skal endvidere have en sammensatning, der sikrer, at koncernen udvikler sig stabilt og tilfredsstillende for ejere,
kunder, medarbejdere og gvrige interessenter. Sammensatningen sker i henhold til de generelle og specifikke lovkrav og under hensyntagen til anbe-
falinger for god selskabsledelse.

Prime Office A/S overvejer Igbende at tilsluttet sig Operation Keaedereaktion, som er Ministeriet for bgrn, ligestilling, integration og sociale forhold
for at sge mangfoldigheden og fa flere kvinder i danske bestyrelser. Bestyrelsen har vedtaget en reekke politikker, som relaterer sig til samfundsan-
svar. Bestyrelsen leegger veegt pd, at savel aktionarernes, forvalters og gvrige samarbejdspartneres interesser tilgodeses i den lgbede ledelse af selska-
bet.

Selskabet har valgt en nastformand til sikring af bestyrelsens arbejde i tilfeelde af bestyrelsesformandens forfald. Bestyrelsesformandens og — neest-

formandens arbejde udfares i overensstemmelse med de i forretningsordenen beskrevne opgaver og ansvar. Forretningsordenen gennemgas arligt af

béde direktionen og bestyrelsen. Det indgar i bestyrelsesformandens opgaver at sgrge for, at alle bestyrelsesmedlemmers kompetencer og erfaring sa
vidt muligt anvendes til fordel for selskabet.

Bestyrelsen i Prime Office A/S vil udarbejde et til situationen passende regelseet, hvis det skulle blive relevant at anmode bestyrelsesformanden om at
udfare serlige opgaver, herunder deltage i den daglige ledelse af koncernen.

Bestyrelsens og direktionens forretningsorden gennemgas arligt.

Bestyrelsens sammensgtning og organisering

| forbindelse med valg til bestyrelsen sgger bestyrelsen at sikre, at alle ngdvendige kompetencer er til stede i bestyrelsen. Det tilstrebes iszr, at der i
bestyrelsen findes kompetencer inden for ejendomsinvestering og finansiering. 1 drsrapportens ledelsesberetning gives der oplysning om de enkelte
bestyrelsesmedlemmers direktions-, bestyrelses- og ledelseshverv. Desuden offentliggares en profil af den samlede bestyrelse og en vurdering af dens
sammensztning og kompetencer. Ved nyvalg til bestyrelsen foretages en grundig udvalgelse med henblik pa at sikre, at vedkommendes profil passer
til den ledige post. Bestyrelsesformanden sgrger i praksis for at introducere nye medlemmer til selskabet i samarbejde med direktionen. Supplerende
uddannelse af bestyrelsesmedlemmer finder sted, hvor det er relevant.

Af selskabets vedtaegter fremgar, at de af generalforsamlingen valgte bestyrelsesmedlemmer veelges for 1 ar ad gangen og at genvalg kan finde sted.
Prime Office A/S falger anbefalingen for god selskabsledelse (3.1.5) da samtlige bestyrelsesmedlemmer pa selskabs ordinere generalforsamlinger har
veeret pa valg. | henhold til selskabets vedtaegter udtraeder et bestyrelsesmedlem af bestyrelsen senest ved den ordinzre generalforsamling i det ar,
hvor vedkommende fylder 75 ar.

Alle medlemmer af Prime Office A/S’ bestyrelse er uathaengige i henhold til de definitioner, Nasdaq Copenhagen A/S opererer med i sine vejlednin-
ger.

Under hensyntagen til selskabets stgrrelse og forretningens kompleksitet vurderes det ikke relevant at etablere et egentligt revisionsudvalg under
selskabets bestyrelse. Prime Office A/S’ samlede bestyrelse opererer som revisionsudvalg med selskabets naestformand som formand. Selskabets
bestyrelse vurderes som varende i besiddelse af en tilstreekkelig sagkundskab og erfaring til at det har en opdateret indsigt i og erfaring med finansiel-
le forhold samt regnskabs- og revisionsforhold i selskaber, der har aktier optaget til handel pa et reguleret marked. Revisionsudvalget har bl.a. til
opgave at overvage regnskabs-, revisions- og sikkerhedsmassige forhold samtidig med at opfalgning pa den interne revisions konklusioner og anbefa-
linger kontrolleres. Det vurderes &rligt hvorvidt der skal etableres intern revision til understattelse og kontrol af selskabets interne kontrol- og risiko-
styringssystemer.

Den samlede bestyrelse har etableret et seerskilt nominerings- og vederlagsudvalg med Flemming Lindelgv som formand. Nomineringsudvalget har
falgende overordnede opgave: At beskrive de kvalifikationer, der kraeves i bestyrelse og ledelse, at vurdere ledelsesorganernes struktur, stgrrelse,
sammensetning og resultater, at vurdere de enkelte ledelsesmedlemmers kompetence, viden og erfaring samt overveje forslag fra relevante personer,
herunder aktionzerer og medlemmer af ledelsesorganerne, til kandidater til ledelsesposter. VVederlagsudvalget har falgende overordnede opgave:

At indstille vederlagspolitikken forud for generalforsamlingens godkendelse, at sikre at vederlag er i overensstemmelse med selskabets vederlagspoli-
tik og overvage at oplysningerne i &rsrapporten om vederlaget til bestyrelsen og direktionen er korrekt, retvisende og fyldestgarende.

Revisions-, nominerings- og vederlagsudvalget har i 2016 afholdt et mgde og der er ikke anvendt eksterne radgivere i udvalget. Medlemmerne i
ledelsesudvalgene er uafhengige og der ydes ikke sarskilt honorar til medlemmerne af udvalgene.

Prime Office A/S’ bestyrelse gennemforer arligt en evaluering af dels den samlede bestyrelse, de enkelte medlemmer og samarbejdet med direktio-
nen. Bestyrelsen har kutyme for, at den ved hvert mgde tager en kort draftelse for lukkede dare af bestyrelsens arbejde og resultater, det indbyrdes
samspil og samspillet med direktionen. Det sker for Igbende at forbedre arbejdet i bestyrelsen.

Endvidere draftes bestyrelsens sammensatning lgbende og systematisk op til generalforsamlingen. Prime Office A/S mener, at en lghende draftelse
og implicit rullende selvevaluering har betydeligt starre veerdi for bestyrelsens evne til at udvikle sig og skabe resultater, end en enkelt arlig seance vil
have. Bestyrelsesformanden tager arlig en dialog med de enkelte bestyrelsesmedlemmer, farst og fremmest for at forbedre og optimere bestyrelsens
arbejde. Bestyrelsen i Prime Office A/S har det overordnet ansvar for at evaluere direktionen. Bestyrelsen vurderer &rligt medlemmer af direktionen,
deres kompetence, viden og erfaring.
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Ledelsens vederlag

Prime Office A/S har en vederlagspolitik for bestyrelsen og direktionen. Bestyrelsen modtager udelukkende et fast honorar som i overensstemmelse
med selskabets vedtaegter, punkt 11.10, aftales og godkendes pa den ordinaere generalforsamling. Bestyrelsen modtager sdledes ikke nogen variable
lgndele i form af bonus, optioner, warrants eller lignende. Det forsgges at tilpasse bestyrelsens arlige honorar til et niveau, der anses for rimeligt og
konkurrencedygtigt. Aktionzrerne har den endelige beslutning. Direktionen modtager manedligt et fast vederlag, ligesom direktionen, alt afheengig af
direktionens udevelse af sine opgaver i arets lgh, er berettiget til en bonus for direktionens indsats i det forgangne regnskabsar, der fastlegges af
bestyrelsen. Direktionens bonus kan maksimalt udgare 50% af direktionens faste Ign. Direktionen modtager som udgangspunkt ikke aktier, optioner,
warrants eller lignende, hvorfor bonusordningen er den eneste variable lgndel.

Selskabets udbetaling af mindst 60 % af den variable Ian skal ske over en periode pa mindst 4 ar, med en ligelig fordeling over arene og med pabe-
gyndelse 1 ar efter beregningstidspunktet. Den del, der ikke udskydes, udbetales med den farstkommende Ignkarsel efter beregningstidspunktet. De
dele, der udskydes, udbetales med den farstkommende lgnkarsel efter frigarelsestidspunktet for den enkelte del af den variable lgn, der er udskudt.

Selskabet kan undlade at udbetale den variable Ign helt eller delvis, hvis selskabet pa tidspunktet for udbetalingen ikke overholder kravene til kapital-
grundlag i FAIF-lovens § 16, eller hvis Finanstilsynet vurderer, at der er narliggende risiko herfor. Selskabet skal undlade at udbetale den variable
lan, hvis selskabet i den variable lgnperiode, og indtil tidspunktet for beregningen heraf far en frist fra Finanstilsynet efter FAIF-lovens § 16 om
opfyldelse af kravene til kapitalgrundlag.

Udbetaling af den udskudte variable lgn er betinget af, at de kriterier, der har dannet grundlag for beregningen af den variable lgn, fortsat er opfyldt pa
udbetalingstidspunktet, samt af, at Selskabets og dets datterselskabers gkonomiske situation ikke er veesentligt forringet i forhold til beregningstids-
punktet for den variable lgn. Hvis der sker udbetaling af variabel lgn, og det efterfalgende viser sig, at den variable lgn blev udbetalt pa grundlag af
oplysninger om resultater, som kan dokumenteres at vare fejlagtige, og direktionen har veeret i ond tro herom, skal direktionen tilbagebetale den
variable lgn.

Bestyrelsen kan — inden for rammerne af ovenstaende og FAIF-lovens til enhver tid geldende regler om aflgnning med finansielle instrumenter —
tildele direktionen preestationsaktier. I sa fald skal ordningen, i tilleg til ovenstaende, opfylde falgende kriterier: (1) Safremt der helt eller delvist
anvendes aktieoptioner vedrarende kapitalandele eller lignende instrumenter som en del af den variable Ign, mé& denne hgjst udgere 12,5 % af den
faste Ign pa tidspunktet for beregningen heraf. (2) Safremt der overdrages eller tildeles kapitalandele og/eller instrumenter m.v., til direktionen som en
del af den variable lgn, ma disse ikke afhaendes af direktionen i 3 ar. (3) Safremt der overdrages eller tildeles kapitalandele og/eller instrumenter m.v.
til direktionen ma direktionen ikke foretage en afdakning af den risiko, der knytter sig til disse kapitalandele og/eller instrumenter m.v.

Hverken bestyrelsen, direktionen eller ledelsen har option pa at modtage pension, fratreedelsesgodtgerelse eller lignende goder fra selskabet eller
dennes datterselskaber.

Prime Office A/S har indgaet delegationsaftale med Moller & Company A/S, som er 100% ejet af Mogens V. Mgller. Aftalen vedrgrer udfarelse af
arbejdsopgaver med relation til sekretariatsopgaver, bogfarings- og regnskabsmaessig assistance, aktionarforhold og ejendomsadministration. Kon-
traktens kvartarlige honorar udger 0,0375% (eksklusiv moms) af den samlede bogfarte veerdi af ejendomsportefaljen i koncernen. Delegationsaftalen
er i overensstemmelse med FAIF-lovens kapitel 7 om delegation, og parterne anerkender gensidigt at intet i aftalen skal forstas eller fortolkes pa en
made, der ikke vil vaere i overensstemmelse med FAIF-loven.

Koncernens lgnpolitik er udarbejdet i henhold til 816 i lov nr. 598 af 12. juni 2013 om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. (FAIF-loven).

Regnskabsafleeggelse, risikostyring og revision

Prime Office A/S har en omfattende rapportering af sdvel finansiel som ikke finansiel karakter. Koncernen gnsker at skabe transparens om sine for-
hold og kommunikere mélrettet til relevante modtagergrupper. Koncernen offentliggar derfor en lang reekke forskellige oplysninger via forskellige
distributionskanaler, herunder selskabets hjemmeside. Alle relevante typer risiko samt de vaesentligste forretningsmaessige risici og styring heraf er
integreret i den &rlige strategiplan og er indeholdt i arsrapporten. Direktionen vurderer Igbende, om der er behov for at tage hgjde for andre risici.
Bestyrelsen fastlegger rammerne for Prime Office A/S’ rente-, kredit- og valutakursrisici samt adressering af gvrige risici.

Bestyrelsen har, under hensyntagen til at selskabet kun beskaftiger en medarbejder, valgt ikke at etablere en egentlig whistleblower-ordning.

Bestyrelsen er i lgbende dialog med revisor hvor blandt andet finanskalender, regnskabsplanlagning, regnskabspraksis, vaesentlige regnskabsmaessige
skan, hensettelser mv. drgftes. Bestyrelsen mades arligt med revisor pa et bestyrelsesmgde far selskabets ordinere generalforsamling. Bestyrelsen
foretager en vurdering af revisors kompetencer og samlede ydelser forud for indstillingen om genvalg/nyvalg pé generalforsamlingen. Selskabets
generalforsamling har valgt Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, City Tower, Varkmestergade 2, 18. — 21. etage, 8100 Arhus C, som
revisor. Revisor er pa valg hvert ar pa selskabets ordineere generalforsamling. Honoraraftalen med revisionen indgas af bestyrelsen.
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A. Hvordan selskabet forholder sig til anbefalingerne for god selskabsledelse

1. Selskabets kommunikation og samspil med selskabets investorer og gvrige interessenter

Nasdaq Copenhagen A/S’ anbefalinger

Prime
(0)1{[-WAVK]
falger
anbefalin-
gen

Prime
(0)1{[¢-WAVK]
falger ikke
anbefalin-
gen

Prime Office A/S falge / falge ikke anbefalingen af falgende
grund:

1.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen sikrer en
labende dialog mellem selskabet og aktionzrerne,
saledes at aktionaererne far relevant indsigt i sel-
skabets potentiale og politikker, og bestyrelsen
kender aktionarernes holdninger, interesser og
synspunkter i relation til selskabet.

Prime
Office A/S
folger
anbefalin-
gen.

Prime Office A/S sgger at opretholde en aktiv kommunikation
med investorerne, primeert via elektroniske medier, herunder
iseer selskabets hjemmeside og e-mails. Selskabet arrangerer
mgder med aktionarer efter behov og praesentationer fra mader-
ne findes pa selskabets hjemmeside.

Prime Office A/S har bl.a. vedtaget en Investor Relations strate-
gi, som skal sikre at aktionzrerne informeres vedrgrende sel-
skabets aktiviteter og fremtidsudsigterne. Selskabet opdaterer
lgbende hjemmesiden med relevante informationer for selska-
bets aktionzrer og andre interesserede. P4 hjemmesiden findes
undermenuen “Corporate Governance”, som gennemgar ledel-
sespraksis.

Alle forespargsler og henvendelser fra aktionzrer og andre
interessenter besvares hurtigst muligt. Koncernen overvejer
lgbende, hvordan kommunikationen med eksisterende og poten-
tielle aktionaerer kan styrkes.

1.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager poli-
tikker for selskabets forhold til dets interessenter,
herunder aktionzrer og andre investorer, samt
sikrer, at interessenternes interesser respekteres i
overensstemmelse med selskabets politikker
herom.

Prime
Office AIS
folger
anbefalin-
gen

Prime Office A/S” bestyrelse arbejder mélrettet med at identifi-
cere selskabets interessenter og kortlegge deres interesser.
Selskabets bestyrelse har vedtaget en kommunikationspolitik,
der findes pa selskabets hjemmeside. Kommunikationspolitik-
ken skal bidrage til at sikre, at oplysningsforpligtelserne fastlagt
af Nasdag Copenhagen A/S efterleves.

I henhold til politikken, skal selskabet ledes og udvikles pé en
made, der respekterer og tager behgrigt hensyn til alle interes-
senters legitime interesse i selskabet.

Det drejer sig primert om aktionarernes interesse i selskabets
langsigtede veekst og veerdiskabelse, bankrelationers interesse i
en sikker og stabil finansiel udvikling, det omgivende samfunds
interesse i, at selskabet forvalter sine ressourcer og veerdier pa
en made, der bidrager til samfundets udvikling og velstand,
samt gvrige samarbejdspartneres interesse i udviklingen af en
troveerdig og stabil forretningsrelation. Selskabet leegger endvi-
dere vaegt p4, at lejerne i selskabets ejendomme oplever selska-
bet som en professionel og troveerdig udlejer, der agerer pa en
made, der bidrager til aktuelle og potentielle lejeres positive
indtryk af selskabet.

I henhold til kommunikationspolitikken skal alle interessenter
have mulighed for at modtage al kursrelevant information om
selskabet med passende hyppighed og pa en hurtig og effektiv
made inden for rammerne af de barsetiske regler. Dette sikres
bl.a. ved hjelp af kvartalsrapporter samt lejlighedsvis afholdelse
af mader med investorer, finansanalytikere og pressen.

Det skal endvidere sikres, at selskabet opretholder et hgjt infor-
mationsniveau, herunder med oplysninger om selskabets gko-
nomiske og driftsmaessige udvikling.

Selskabets kontakt til eksterne interessenter, herunder investo-
rer, aktieanalytikere, pressen, m.fl., varetages af selskabets
direktion.

1.1.3. Det anbefales, at selskabet offentligger

Prime

Prime Office A/S offentligger kvartalsrapporter.
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kvartalsrapporter. Office A/S
folger
anbefalin-
gen.
1.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen ved tilretteleg- | Prime Vedtegterne i Prime Office A/S giver aktionarerne gode mu-
gelse af selskabets generalforsamling planlaegger Office A/S ligheder for at udgve aktivt ejerskab. Alle aktionarer kan stille
afviklingen, sa den understatter aktivt ejerskab. falger forslag pa generalforsamlingen og koncernen falger én aktie —
anbefalin- én stemme princippet.
gen.
Den egentlige indkaldelse til selskabets ordingre generalforsam-
ling foretages af bestyrelsen med mindst 3 ugers og hgjest 5
ugers varsel. Datoen for generalforsamlingen varsles 4-5 mane-
der far afholdelsen i selskabets finanskalender. De vaesentligste
punkter pa dagsordenen samt forslag omtales i arsrapporten og
pa selskabets hjemmeside.
Vedtegterne i Prime Office A/S giver udelukkende mulighed
for afholdelse af generalforsamling med fysisk fremmade.
Bestyrelsen har besluttet, at koncernen vil bibeholde generalfor-
samlingen som et fysisk made.
1.2.2 Det anbefales, at der i fuldmagter til brug for | Prime Fuldmagter, der gives til bestyrelsen, vil, hvor det er hensigts-
generalforsamlingen gives aktionzrerne mulighed Office A/S massigt, indeholde mulighed for at tage stilling til de enkelte
for at tage stilling til hvert enkelt punkt pa dagsor- | falger punkter pa dagsordenen. Safremt bestyrelsen vurderer, at dags-
denen. anbefalin- ordenen indeholder punkter, hvor fuldmagter, der er specifikke
gen. til de enkelte dagsordenspunkter, ikke pa en hensigtsmassig
made kan tage hgjde for debatten og eventuelle nye oplysninger
pa generalforsamlingen, vil fuldmagter blive formuleret som
generelle fuldmagter til bestyrelsen og ikke som dagsordensspe-
cifikke fuldmagter.
1.3.1. Det anbefales, at selskabet etablerer en Prime Prime Office A/S har én aktieklasse, alle aktier har samme
beredskabsprocedure for overtagelsesforsgg, der Office AIS rettigheder, og der geelder ikke begransninger i omsattelighed
vedrgrer perioden fra bestyrelsen far begrundet folger og stemmeret. Heraf falger, at aktionarerne har fri og uhindret
formodning om, at et overtagelsestilbud vil blive anbefalin- adgang til at gare deres indflydelse galdende.
fremsat. Beredskabsproceduren bgr fastsatte, at gen.
bestyrelsen afholder sig fra uden generalforsamlin- Prime Office A/S har en beredskabsprocedure for overtagelses-
gens godkendelse at imgdega et overtagelsesforsag forsgg som anfart i anbefalingen. Bestyrelsen vil i enhver
ved at treeffe dispositioner, som reelt afskerer situation arbejde for den bedst mulige varetagelse af aktiona-
aktionarerne fra at tage stilling til overtagelsesfor- rernes og selskabets interesser.
sgget.
Ved et eventuelt overtagelsesforsag vil bestyrelsen ikke forhgje
aktiekapitalen, erhverve egne aktier eller gare andet, som reelt
vil afskaere aktionarerne fra at tage stilling.
Bestyrelsen vil i enhver situation arbejde for den bedst mulige
varetagelse af aktionarernes og selskabets interesser.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Prime
(0)1{[W-WAVK]
falger

Nasdaqg Copenhagen A/S’ anbefalinger

anbefalingen

Prime
(0)1[¢-WAVH
falger ikke
anbefalin-
gen

Prime Office A/S falge / falge ikke anbefalingen af falgende
grund:

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang | Prime

arligt tager stilling til de forhold, der skal indga i Office A/S

bestyrelsens varetagelse af sine opgaver. falger
anbefalin-
gen.

Bestyrelsen i Prime Office A/S afholder érligt et leengerevaren-
de bestyrelsesmade hvor en gennemgang af bestyrelsens og
direktionens forretningsorden gennemfares. Dette typisk pa
bestyrelsens farste ordinere made efter generalforsamlingen.

I henhold til forretningsordenen drafter bestyrelsen p& mindst ét
arligt made emner som intern kontrol, selskabets organisation,
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finansielle risici og -ressourcer, malsatning og strategier, direk-
tionens ledelse af selskabet etc.

Gennemgang af bestyrelsens og direktionens forretningsorden
gennemfares arligt. Opgaver for og arbejdsdelingen imellem
bestyrelsen og direktionen er indeholdt i koncernens forret-
ningsorden og opdateres efter relevans samt behov.

Bestyrelsen mgdes fast i henhold til en made- og arbejdsplan,
der fastleegges primo aret. Herudover indkaldes bestyrelsen efter
behov, nér serlige forhold kraever det.

Bestyrelsen mgdes jeevnligt, enten ved fysisk made eller ved
telefonmader. Det tilstreebes at holde minimum fire til seks
fysiske bestyrelsesmgder samt et starre antal telefoniske besty-
relsesmader pr. ar.

2.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang
arligt tager stilling til selskabets overordnede
strategi med henblik pa at sikre vardiskabelsen i
selskabet.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Bestyrelsen i Prime Office A/S afholder arligt et leengerevaren-
de bestyrelsesmade med fokus pé selskabets strategi.

Bestyrelsen drafter og fastligger lsbende en struktur for besty-
relsens arbejde med den overordnede strategi herunder ledelse
samt finansiel og ledelsesmaessige kontrol.

I henhold til koncernens forretningsorden drafter bestyrelsen pa
mindst ét arligt mgde emner som intern kontrol, selskabets
organisation, risici, malsatning og strategier, direktionens
ledelse af selskabet etc.

| praksis drgftes disse omrader ogsa lgbende.

2.1.3. Det anbefales, at bestyrelsen paser, at
selskabet har en kapital-og aktiestruktur, som
understatter, at selskabets strategi og langsigtede
verdiskabelse er i aktionarernes og selskabets
interesse samt redeggr herfor i ledelsesberetningen
i selskabets &rsrapport og/eller pa selskabets
hjemmeside.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

En Igbende vurdering af koncernens kapitalstruktur er et kerne-
omrade for Prime Office A/S. Bestyrelsen vurderer lgbende
koncernens finansielle forhold, finansielle mél, udbyttepolitik
og aktiestruktur. Bestyrelsens vurderinger er indeholdt i arsrap-
porten.

2.1.4. Det anbefales, at bestyrelsen arligt gennem-
gér og godkender retningslinjer for direktionen, og
herunder fastleegger krav til direktionens ret-
tidige, preecise og tilstreekkelige rapportering til
bestyrelsen.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Direktionens arbejde udfgres i overensstemmelse med de i
forretningsordenen beskrevne opgaver og ansvar. Forretnings-
orden gennemgas arligt af direktionen og bestyrelsen.

Direktionen rapporterer lgbende til bestyrelsen pé risikoomradet
i henhold til bestemmelserne i bestyrelsens og direktionens
forretningsorden.

2.1.5. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang
arligt drefter direktionens sammensztning og
udvikling, risici og successionsplaner.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Direktionens arbejde udfgres i overensstemmelse med de i
forretningsordenen beskrevne opgaver og ansvar. Direktionens
sammensetning og udvikling, risici og succesionsplaner gen-
nemgas arligt af direktionen og bestyrelsen.

2.1.6. Det anbefales, at bestyrelsen arligt drafter
selskabets aktiviteter for at sikre en for selskabet
relevant mangfoldighed i selskabets ledelses-
niveauer, herunder fastsatte konkrete mal og i
ledelsesberetningen i selskabets arsrapport og/eller
pé selskabets hjemmeside redegar for savel sin
malseetning som status for opfyldelsen heraf.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Det fremgar af forretningsordenen for bestyrelsen i Prime Office
A/S, at kompetencer — herunder mangfoldighed — i koncernens
ledelsesniveauer draftes lgbende og mindst en gang érligt. Det
er bestyrelsens mélsatning at sikre en mangfoldig ledelsessam-
mensatning, herunder at der er lige muligheder for begge kan.

| Prime Office A/S har mangfoldighed primeert relation til alder,
ken, nationalitet og ledelsens uafhengighed og under forudsat-
ning af at der fortsat vil veere sarlig fokus pa sikring af kompe-
tencer og erfaringer, som er ngdvendige for, at bestyrelsen kan
varetage de ledelsesmassige opgaver og det ansvar, der pahviler
den, er det bestyrelsens ambition yderligere at styrke mangfol-
digheden i relation til ken. Det er derfor besluttet, at der inden-
for en periode pd 3 — 4 ar mindst skal indga et kvindeligt gene-
ralforsamlingsvalgt bestyrelsesmedlem safremt geeldende kvali-
tetskrav er opfyldt.

1 2016 var 100% af de generalforsamlingsvalgte bestyrelses-
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medlemmer mandlige medlemmer.

Bestyrelsen i Prime Office A/S skal endvidere have en sammen-
s&tning, der sikrer, at koncernen udvikler sig stabilt og tilfreds-
stillende for ejere, kunder, medarbejdere og gvrige interessenter.
Sammensatningen sker i henhold til de generelle og specifikke
lovkrav og under hensyntagen til anbefalinger for god selskabs-
ledelse.

Prime Office A/S udarbejder hvert ar en oversigt over mangfol-
dighed med fokus pa alder, ken, nationalitet og ledelsesorganets
uafhaengighed for alle forretningsomrader i koncernen.

Bestyrelsen vil mindst én gang om aret fglge op pa status for
opfyldelsen af malsatningerne.

Statusopggarelse for opfyldelsen af koncernens mangfoldighed er
tilgeengelig pad www.primeoffice.dk.

Prime Office A/S overvejer lgbende at tilsluttet sig Operation
Keedereaktion, som er Ministeriet for barn, ligestilling, integra-
tion og sociale forhold for at gge mangfoldigheden og fa flere
kvinder i danske bestyrelser.

2.2 Samfundsansvar

2.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager Prime Bestyrelsen har vedtaget en raekke politikker, som relaterer sig
politikker for selskabets samfundsansvar. Office A/S til samfundsansvar.

folger

anbefalingen Bestyrelsen leegger veegt pd, at svel aktionarernes som selska-

bets gvrige samarbejdspartneres interesser tilgodeses i den
lgbede ledelse af selskabet.

Politikken relaterende til selskabets samfundsansvar fremgar af
koncernens hjemmeside.

2.3 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.3.1. Det anbefales, at der veelges en nastfor- Prime Selskabet har valgt en naestformand til sikring af bestyrelsens
mand for bestyrelsen, som fungerer i tilfelde af Office A/S arbejde i tilfeelde af bestyrelsesformandens forfald.
formandens forfald, og i avrigt er en effektiv folger

sparringspartner for formanden. anbefalingen Bestyrelsesformandens og — nastformandens arbejde udfares i

overensstemmelse med de i forretningsordenen beskrevne
opgaver og ansvar. Forretningsordenen gennemgés arligt af
béade direktionen og bestyrelsen.

Det indgdr i bestyrelsesformandens opgaver at sgrge for, at alle
bestyrelsesmedlemmers kompetencer og erfaring sa vidt muligt
anvendes til fordel for selskabet.

Bestyrelsen og direktionen har aftalt en procedure for den
labende kommunikation. Der afholdes telefoniske mader mel-
lem bestyrelsesformanden og direktionen efter behov, mens
kommunikationen til den samlede bestyrelse primeert sker i
forbindelse med afrapportering pa bestyrelsesmgder. P& hvert
bestyrelsesmgde afleegger direktionen beretning om driften af
selskabet siden sidste bestyrelsesmade.

2.3.2. Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagel- | Prime Bestyrelsens i Prime Office A/S vil udarbejde et til situationen
sesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udfare | Office A/S passende regelsat, hvis det skulle blive relevant at anmode
serlige driftsopgaver for selskabet, herunder | falger bestyrelsesformanden om at udfgre s&rlige opgaver, herunder
kortvarigt at deltage i den daglige ledelse, bar der | anbefalingen deltage i den daglige ledelse af koncernen.

foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der
sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhangige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Beslut-
ninger om formandens deltagelse i den daglige
ledelse og den forventede varighed heraf bgr
oplyses i en selskabsmeddelelse.
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3. Bestyrelsens sammensatning og organisering

Nasdaq Copenhagen A/S’ anbefalinger

3.1 Sammensatnin

Prime Office A/S falge / falge ikke anbefalingen af falgende
grund:

3.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen arligt redeger
for

. hvilke kompetencer bestyrelsen skal ra-
de over for bedst muligt at kunne
udfare sine opgaver,

e  sammensatningen af bestyrelsen, samt

e de enkelte medlemmers serlige kompe-
tencer.

Prime Prime

Office A/S Office A/S

falger falger ikke

anbefalingen  anbefalin-
~gen

Prime

Office A/S

folger

anbefalingen

| forbindelse med valg til bestyrelsen sgger bestyrelsen at sikre,
at alle ngdvendige kompetencer er til stede i bestyrelsen. Det
tilstreebes iseer, at der i bestyrelsen findes kompetencer inden for
ejendomsinvestering og finansiering.

| &rsrapportens ledelsesberetning gives der oplysning om de
enkelte bestyrelsesmedlemmers direktions-, bestyrelses- og
ledelseshverv. Desuden offentliggares en profil af den samlede
bestyrelse og en vurdering af dens sammensetning og kompe-
tencer.

3.1.2. Det anbefales, at bestyrelsens udveelgelse og
indstilling af kandidater til bestyrelsen gen-
nemfgres ved en grundig og for bestyrelsen trans-
parent proces, der er godkendt af den samlede
bestyrelse. Ved vurderingen af sammensatningen
og indstilling af nye kandidater skal der tages
hensyn til behovet for fornyelse og til behovet for
mangfoldighed i relation til bl.a. alder, internatio-
nal erfaring og ken.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Ved nyvalg til bestyrelsen foretages en grundig udvelgelse med
henblik pa at sikre, at vedkommendes profil passer til den ledige
post.

Bestyrelsesformanden sgrger i praksis for at introducere nye
medlemmer til selskabet i samarbejde med direktionen. Supple-
rende uddannelse af bestyrelsesmedlemmer finder sted, hvor det
er relevant.

Nye bestyrelsesmedlemmer vil blive informeret grundigt om
selskabet, dets strategi samt aktiviteter gennem referater af
tidligere mgder og investeringer.

3.1.3. Det anbefales, at der sammen med indkal-
delsen til generalforsamling, hvor valg til besty-
relsen er pa dagsordenen, udover det i lovgiv-
ningen fastlagte udsendes en beskrivelse af de
opstillede kandidaters kompetencer med oplysning
om kandidaternes

e gvrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsrad,
inklusive ledelsesudvalg, i udenlandske
virksomheder

. kreevende organisationsopgaver, og at
det oplyses,

e om kandidater til bestyrelsen anses for
uafheengige.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

| drsrapporten gives der oplysning om de enkelte bestyrelses-
medlemmers direktions- og bestyrelseserhverv.

1 &rsrapportens ledelsesberetning vedrgrende bestyrelsen er en
gennemgang af bestyrelsens sammensztning indeholdt sammen
med en komplet oversigt over de enkelte medlemmers gvrige
ledelseshverv.

3.1.4. Det anbefales, at selskabet i vedtaegterne
fastseetter en aldersgraense for medlemmerne af
bestyrelsen.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

I &rsrapporten oplyses alderen pa de enkelte bestyrelsesmed-
lemmer. | henhold til selskabets vedtaegter udtraeeder et bestyrel-
sesmedlem af bestyrelsen senest ved den ordinare generalfor-
samling i det &r, hvor vedkommende fylder 75 ar.

3.1.5. Det anbefales, at de generalforsamlingsvalg-
te bestyrelsesmedlemmer er pa valg hvert ar pa den
ordinzre generalforsamling.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Af selskabets vedtegter fremgar, at de af generalforsamlingen
valgte bestyrelsesmedlemmer veelges for 1 ar ad gangen. Gen-
valg kan finde sted.

Vedtaegternes indehold ligger til grund for selskabets langsigte-
de strategi samt specifikke aktiviteter, fokusomrader og starrel-
se. Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer anses derfor som
vaerende sardeles vigtige, og det vurderes saledes hensigtsmaes-
sigt, at bestyrelsen er pé valg hvert ar pa den ordinere general-
forsamling.

Prime Office A/S falger anbefalingen for god selskabsledelse da
samtlige bestyrelsesmedlemmer pé selskabs ordinare general-
forsamlinger har veeret pa valg.
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3.2 Bestyrelsens uafhaengighed

3.2.1. Det anbefales, at mindst halvdelen af de
generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer er
uafhaengige, saledes at bestyrelsen kan handle
uafhaengigt af serinteresser.

For at veere uafhengig mé den pageeldende ikke:

e vare eller inden for de seneste 5 ar ha-
ve veeret medlem af direktionen eller
ledende medarbejder i selskabet, et dat-
terselskab eller et associeret selskab,

e indenfor de seneste 5 ar have modtaget
starre vederlag fra selskabet/koncernen,
et datterselskab eller et associeret sel-
skab i anden egenskab end som medlem
af bestyrelsen,

e reprasentere en kontrollerende aktio-
naers interesser,

e inden for det seneste ar have haft en
vesentlig forretningsrelation (f.eks.
personlig eller indirekte som partner el-
ler ansat, aktionar, kunde, leverandar
eller ledelsesmedlem i selskaber med
tilsvarende forbindelse) med selskabet,
et datterselskab eller et associeret sel-
skab,

e vere eller inden for de seneste 3 ar ha-
Ve veeret ansat eller partner hos ekstern
revisor,

e veere direkter i et selskab, hvor der er
krydsende ledelsesrepraesentation med
selskabet,

e have vaeret medlem af bestyrelsen i me-
re end 12 &r, eller

e vere i ner familie med personer, som
ikke betragtes som uafhangige.

3.3.1. Det anbefales, at hvert enkelt medlem af be-
styrelsen vurderer, hvor meget tid det er ngd-
vendigt at bruge pé det pdgzldende arbejde, sale-
des at vedkommende ikke patager sig flere hverv
end, at hvert enkelt hverv kan udfgres pa en for
selskabet tilfredsstillende vis.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

| &rsrapporten gives der oplysning om de enkelte bestyrelses-
medlemmers direktions- og bestyrelseserhverv.

Samtlige medlemmer af Prime Office A/S” bestyrelse er uaf-
hangige i henhold til de definitioner, Nasdag Copenhagen A/S
opererer med i sine vejledninger.

1 &rsrapportens ledelsesberetning vedrgrende bestyrelsen er en
gennemgang af bestyrelsens sammensetning indeholdt sammen
med en komplet oversigt over de enkelte medlemmers gvrige
ledelseshverv.

3.3 Bestyrelsesmedlemmer og antallet af andre ledelseshverv

Bestyrelsesmedlemmer i Prime Office A/S forventes at afseette
tilstreekkelig tid til at bidrage aktivt og veerdiskabende i besty-
relsesarbejdet.

Prime Office A/S offentligger i drsrapporten oplysning om de
enkelte bestyrelsesmedlemmers direktions- og bestyrelseshverv.

3.3.2. Det anbefales, at ledelsesberetningen udover
det i lovgivningen fastlagte indeholder falgende
oplysninger om medlemmerne af bestyrelsen:

e den pagaldendes stilling,

e den pagaldendes alder og kan,

e om medlemmet anses for uathzngigt,

e tidspunktet for medlemmets indtraeden i
bestyrelsen,

e udlgbet af den aktuelle valgperiode,

e den pageldendes gvrige ledelseshverv,
herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsréd, inklusive ledelsesud-
valg, i udenlandske virksomheder samt

. kreevende organisationsopgaver, og

e  det antal aktier, optioner, warrants og
lignende i selskabet og de med selska-
bet koncernforbundne selskaber, som
medlemmet ejer, samt de endringer i
medlemmets beholdning af de navnte
veerdipapirer, som er indtradt i lgbet af
regnskabsaret.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

I &rsrapportens ledelsesberetning vedrgrende bestyrelsen er en
gennemgang af bestyrelsens sammensetning indeholdt sammen
med en komplet oversigt over de enkelte medlemmers direkti-
ons-, bestyrelses- og gvrige ledelseshverv sammen med en
profil af den samlede bestyrelse.

| &rsrapporten oplyses det, hvornar det enkelte bestyrelsesmed-
lem er indtradt i bestyrelsen.

Alle medlemmer af Prime Office A/S’ bestyrelse er uafhangige
i henhold til de definitioner, Nasdaq Copenhagen A/S opererer
med i sine vejledninger. Dette fremgar ligeledes af arsrappor-
tens ledelsesberetning.
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3.4 Ledelsesudvalg (eller —komitéer)

3.4.1. Det anbefales, at selskabet pa selskabets
hjemmeside offentligger:

. ledelsesudvalgenes kommissorier,

e udvalgenes vasentligste aktiviteter i
arets lgb og antallet af mader i hvert
udvalg, samt

. navnene pa medlemmerne af det enkel-
te ledelsesudvalg, herunder udvalgenes
formand, samt oplysning om, hvem der
er de uafhaengige medlemmer, og hvem
der er medlemmer med seerlige kvalifi-
kationer.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Oplysningerne er tilgengelige pa selskabets hjemmeside under
”Om Prime Office A/S” (www.primeoffice.dk/om-prime-office-
as/bestyrelsesudvalg/).

3.4.2. Det anbefales, at flertallet af et ledelsesud-
valgs medlemmer er uafhangige.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Medlemmerne i ledelsesudvalgene udggres af den samlede
bestyrelse og vurderes som varende uafhaengige. Bestyrelsens
medlemmer modtager ikke serskilt honorar for at veere medlem
af selskabets forskellige ledelsesudvalg.

3.4.3. Det anbefales, at bestyrelsen nedseetter et
egentligt revisionsudvalg, der sammenseettes
saledes, at

e  formanden for bestyrelsen ikke er for-
mand for revisionsudvalget og, at

e udvalget tilsammen réder over en sadan
sagkundskab og erfaring, at det har en
opdateret indsigt i og erfaring med fi-
nansielle forhold samt regnskabs-og re-
visionsforhold i selskaber, der har akti-
er optaget til handel pa et reguleret
marked.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Under hensyntagen til selskabets starrelse og forretningens
kompleksitet vurderes det ikke relevant at etablere et egentligt
revisionsudvalg under selskabets bestyrelse. Prime Office A/S
samlede bestyrelse opererer som revisionsudvalg med nastfor-
manden som formand. Selskabets bestyrelse vurderes som
veerende i besiddelse af en tilstreekkelig sagkundskab og erfaring
til at det har en opdateret indsigt i og erfaring med finansielle
forhold samt regnskabs- og revisionsforhold i selskaber, der har
aktier optaget til handel pa et reguleret marked.

3.4.4. Det anbefales, at revisionsudvalget inden
godkendelsen af &rsrapporten og anden finansiel
rapportering overvager og rapporterer til bestyrel-
sen om:

e regnskabspraksis pa de veesentligste
omrader,

e vasentlige regnskabsmaessige skan,

e transaktioner med neertstaende parter,
0g

e usikkerhed og risici, herunder ogsa i re-
lation til forventningerne for det igang-
veerende ar.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Inden godkendelse af arsrapport og anden finansiel rapportering
gennemgar revisionsudvalget anvendt regnskabspraksis, regn-
skabsmaessige skan, transaktioner med naertstaende parter og
usikkerhed og risici, herunder ogsa i relation til forventningerne
for det igangvarende &r.

3.4.5. Det anbefales, at revisionsudvalget:

e arligt vurderer behovet for en intern re-
vision, og i givet fald, fremkommer
med anbefalinger om udvelgelse, an-
seettelse og afskedigelse af lederen af en
eventuel intern revision, og den interne
revisions budget, og

e overvdger direktionens opfalgning pa
den interne revisions konklusioner og
anbefalinger.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Det vurderes arligt hvorvidt der skal etableres intern revision til
understattelse og kontrol af selskabets interne kontrol- og
risikostyringssystemer.

Revisionsudvalget har bl.a. til opgave at overvége regnskabs-,
revisions- og sikkerhedsmassige forhold samtidig med at
opfalgning pa den interne revisions konklusioner og anbefalin-
ger kontrolleres.

3.4.6. Det anbefales, at bestyrelsen nedsatter et
nomineringsudvalg, der har bestyrelsesformanden
som formand og som mindst har fglgende forbere-
dende opgaver:

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Der er etableret et serskilt nomineringsudvalg, hvor medlem-
merne udggres af den samlede bestyrelse med Flemming Linde-
lgv som formand. Nomineringsudvalget har fglgende overord-
nede opgave: At beskrive de kvalifikationer, der kraeves i besty-
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. beskrive de kvalifikationer, der kraeves
i bestyrelsen og direktionen og til en
given post, og angive hvilken tid, der
skannes at métte afsettes til varetagelse
af posten samt vurdere den kompeten-
ce, viden og erfaring, der findes i de to
ledelsesorganer,

e arligt vurdere bestyrelsens og direktio-
nens struktur, starrelse, ssmmensatning
og resultater samt anbefale bestyrelsen
eventuelle @ndringer,

e arligt vurdere de enkelte ledelsesmed-
lemmers kompetence, viden og erfaring
samt rapportere til bestyrelsen herom,

e overveje forslag fra relevante personer,
herunder aktionarer og medlemmer af
bestyrelsen og direktionen, til kandida-
ter til bestyrelsen og direktionen, og

e foresla bestyrelsen en handlingsplan for
den fremtidige sammensatning af be-
styrelsen, herunder forslag til konkrete
&ndringer.

relse og ledelse, at vurdere ledelsesorganernes struktur, stgrrel-
se, sammensatning og resultater, at vurdere de enkelte ledel-
sesmedlemmers kompetence, viden og erfaring samt overveje
forslag fra relevante personer, herunder aktionzerer og medlem-
mer af ledelsesorganerne, til kandidater til ledelsesposter.

Nomineringsudvalget har i regnskabsaret 2016 afholdt et mgde
og der er ikke anvendt eksterne radgivere i udvalget.

3.4.7. Det anbefales, at bestyrelsen nedseetter et
vederlagsudvalg, som mindst har fglgende forbe-
redende opgaver:

. indstille vederlagspolitikken (herunder
”Overordnede retningslinjer for incita-
mentsaflenning”) for bestyrelsen og di-
rektionen til bestyrelsens godkendelse
forud for generalforsamlingens god-
kendelse,

e  fremkomme med forslag til bestyrelsen
om vederlag til medlemmer af bestyrel-
sen og direktionen samt sikre, at veder-
laget er i overensstemmelse med sel-
skabets vederlagspolitik og vurderingen
af den pageldendes indsats. Udvalget
skal have viden om det samlede veder-
lag, som medlemmer af bestyrelsen og
direktionen oppeberer fra andre virk-
somheder i koncernen, og

e indstille en vederlagspolitik, der gene-
relt geelder i selskabet.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Der er etableret et sarskilt vederlagsudvalg, hvor medlemmerne
udgeres af den samlede bestyrelse med Flemming Lindelgv som
formand. Vederlagsudvalget har falgende overordnede opgave:
At indstille vederlagspolitikken forud for generalforsamlingens
godkendelse, at sikre vederlag er i overensstemmelse med
selskabets vederlagspolitik og overvage at oplysningerne i
arsrapporten om vederlaget til bestyrelsen og direktionen er
korrekt, retvisende og fyldestgarende.

Vederlagsudvalget har i regnskabsaret 2016 afholdt et mgde og
der er ikke anvendt eksterne radgivere i udvalget.

3.4.8. Det anbefales, at et vederlagsudvalg undgér
at anvende samme eksterne radgivere som direk-
tionen i selskabet.

3.5 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og direktionen

3.5.1. Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en
evalueringsprocedure, hvor den samlede bestyrel-
ses og de individuelle medlemmers bidrag og
resultater samt samarbejde med direktionen arligt
evalueres. Vasentlige endringer afledt af evalue-
ringen bar oplyses i ledelsesheretningen eller pa
selskabets hjemmeside.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Vederlagsudvalget har i regnskabséret 2016 afholdt et mgde og
der er ikke anvendt eksterne radgivere i udvalget.

Prime Office A/S’ bestyrelse gennemfarer arligt en evaluering
af dels den samlede bestyrelse, de enkelte medlemmer og sam-
arbejdet med direktionen.

Bestyrelsen har kutyme for, at den ved hvert made tager en kort
draftelse for lukkede dgre af bestyrelsens arbejde og resultater,
det indbyrdes samspil og samspillet med direktionen. Det sker
for Igbende at forbedre arbejdet i bestyrelsen.

Endvidere drgftes bestyrelsens sammensatning lgbende og
systematisk op til generalforsamlingen. Prime Office A/S me-
ner, at en lgbende drgftelse og implicit rullende selvevaluering
har betydeligt starre veerdi for bestyrelsens evne til at udvikle
sig og skabe resultater, end en enkelt arlig seance vil have.

Bestyrelsesformanden har ansvaret for bestyrelsesevalueringen i
Prime Office A/S.
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Bestyrelsesformanden tager arlig en dialog med de enkelte
bestyrelsesmedlemmer, farst og fremmest for at forbedre og
optimere bestyrelsens arbejde.

Veesentlige endringer afledt af evalueringen oplyses i arsrap-
portens ledelsesberetning eller pa selskabets hjemmeside.

3.5.2. Det anbefales, at bestyrelsen i forbindelse
med forberedelsen af generalforsamlingen overve-
jer, hvorvidt antallet af medlemmer er hensigts-
meessigt i forhold til selskabets behov. Herunder
skal det sikres, at der kan forega en konstruktiv
debat og effektiv beslutningsproces, hvor alle
medlemmer har mulighed for at deltage aktivt.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Bestyrelsen har p.t. 3 medlemmer, hvilket vurderes at veere et
hensigtsmassigt kompromis mellem pa den ene side at sikre en
bred reprasentation og kompetencespredning og pa den anden
side at varetage hensynet til, at hvert medlem kan deltage aktivt
i bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsens starrelse og sammensatning overvejes Igbende
under hensyntagen til selskabets behov.

3.5.3. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang
arligt evaluerer direktionens arbejde og resultater
efter forud fastsatte klare kriterier.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Bestyrelsen i Prime Office A/S foretager arligt en evaluering af
direktionen.

3.5.4. Det anbefales, at direktionen og bestyrelsen
fastleegger en procedure, hvorefter deres sam-
arbejde arligt evalueres ved en formaliseret dialog
mellem bestyrelsesformanden og den administre-
rende direktgr, samt at resultatet af evalueringen
forelaegges for bestyrelsen.

Prime
Office A/S
folger
anbefalingen

Bestyrelsen i Prime Office A/S har det overordnet ansvar for at

evaluere direktionen. Bestyrelsen vurderer arligt medlemmer af
direktionen, deres kompetence, viden og erfaring samt rapporte-
rer til bestyrelsen herom.

4. Ledelsens vederlag

Nasdaq Copenhagen A/S’ anbefalinger

Prime
Office A/S
falger
anbefalingen

Prime
(0)1[-WAV
falger ikke
anbefalin-
gen

Prime Office A/S falge / falge ikke anbefalingen af falgende
grund:

4.1 Vederlagspolitikkens form og indhold

4.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen udarbejder en
klar og overskuelig vederlagspolitik for bestyrelsen
og direktionen, der indeholder

e en detaljeret beskrivelse af de veder-
lagskomponenter, som indgar i veder-
leeggelsen af bestyrelsen og direktionen,

e enbegrundelse for valget af de enkelte
vederlagskomponenter, og

e en beskrivelse af de kriterier, der ligger
til grund for balancen mellem de enkel-
te vederlagskomponenter.

Vederlagspolitikken bgr godkendes pa general-
forsamlingen og offentliggares pa selskabets
hjemmeside.

Prime
Office A/S
folger
anbefalin-
gen.

Prime Office A/S har en vederlagspolitik for bestyrelsen og
direktionen. Vederlagspolitikken er kort og pracis og kan findes
pa selskabets hjemmeside.

Bestyrelsen modtager udelukkende et fast honorar som i over-
ensstemmelse med selskabets vedtagter, punkt 11.10, aftales og
godkendes pa den ordineere generalforsamling. Bestyrelsen
modtager saledes ikke nogen variable lgndele i form af bonus,
optioner, warrants eller lignende. Det forsgges at tilpasse besty-
relsens arlige honorar til et niveau, der anses for rimeligt og
konkurrencedygtigt. Aktionaererne har den endelige beslutning.

En gang om &ret p4 et bestyrelsesmgde fastleegger vederlagsud-
valget direktionens aflgnning.

Direktionen modtager manedligt et fast vederlag, ligesom
direktionen, alt afhaengig af direktionens udgvelse af sine opga-
ver i drets lgb, er berettiget til en bonus for direktionens indsats i
det forgangne regnskabsar, der fastleegges af bestyrelsen. Direk-
tionens bonus kan maksimalt udgere 50% af direktionens faste
lgn. Direktionen modtager ikke aktier, optioner, warrants eller
lignende, hvorfor bonusordningen er den eneste variable lgndel.

Hverken bestyrelsen, direktionen eller ledelsen har option pa at
modtage pension, fratreedelsesgodtgarelse eller lignende goder
fra selskabet eller dennes datterselskaber.

Prime Office A/S har indgaet delegationsaftale med Moller &
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Company A/S, som er 100% ejet af Mogens V. Mgller. Aftalen
vedrgrer udfgrelse af arbejdsopgaver med relation til sekretari-
atsopgaver, bogfarings- og regnskabsmaessig assistance, aktio-
narforhold og ejendomsadministration. Kontraktens kvartarlige
honorar udger 0,0375% (eksklusiv moms) af den samlede
bogfarte veerdi af ejendomsportefaljen i koncernen. Delegati-
onsaftalen er i overensstemmelse med FAIF-lovens kapitel 7 om
delegation, og parterne anerkender gensidigt at intet i aftalen
skal forstas eller fortolkes pa en made, der ikke vil vare i over-
ensstemmelse med FAIF-loven.

Avrsrapporten indeholder vederlagspolitikkens veasentligste
hovedpunkter og planer for fremtiden.

Koncernens vederlagspolitik er udarbejdet i henhold til §16 i lov
nr. 598 af 12. juni 2013 om forvaltere af alternative investe-
ringsfonde m.v. (FAIF-loven).

4.1.2. Det anbefales, at der, hvis vederlagspolitik-
ken indeholder variable komponenter,

o fastsattes graenser for de variable dele
af den samlede vederlaeggelse,

e sikres en passende og afbalanceret sam-
mensa&tning mellem ledelsesaflgnning,
paregnelige risici og vaerdiskabelsen for
aktionaererne pa kort og lang sigt,

e erklarhed om resultatkriterier og mal-
barhed for udmgntning af variable dele,

e er kriterier, der sikrer, at hel eller delvis
optjening af en variabel del af en veder-
lagsaftale streekker sig over mere end et
kalenderar, og

e indgas en aftale, der giver selskabet ret
til i helt seerlige tilfeelde at kreeve hel el-
ler delvis tilbagebetaling af variable
lgnandele, der er udbetalt pa grundlag
af oplysninger, der efterfalgende do-
kumenteres fejlagtige.

Prime
Office A/S
folger
anbefalin-
gen.

Prime Office A/S’ vederlagspolitik for bestyrelsen indeholder
ingen variable komponenter. Direktionen modtager manedligt et
fast vederlag, ligesom direktionen — alt atheengig af direktionens
udgvelse af sine opgaver i drets lgb — er berettiget til en bonus
for direktionens indsats i det forgangne regnskabsar (variable
lgnperiode), der fastleegges af bestyrelsen.

Bonus fastsattes af vederlagsudvalget ud fra en reekke sakaldte
KPI’er der uden at veere fyldestgerende er: Arsbudget for pri-
meer drift, udvikling i huslejeindteegter, udvikling i tomgangs-
procent og udvikling i vasentlige nggletal for selskabets aktier.

Direktionen modtager som udgangspunkt ikke aktier, optioner,
warrants eller lignende. Direktionens bonusordning er saledes
den eneste variable lgndel.

Selskabets udbetaling af mindst 60 % af den variable lgn skal
ske over en periode pa mindst 4 &r, med en ligelig fordeling
over arene og med pabegyndelse 1 ar efter beregningstidspunk-
tet. Den del, der ikke udskydes, udbetales med den farstkom-
mende lgnkgarsel efter beregningstidspunktet. De dele, der
udskydes, udbetales med den farstkommende lgnkarsel efter
frigarelsestidspunktet for den enkelte del af den variable lgn, der
er udskudt.

Selskabet kan undlade at udbetale den variable lan helt eller
delvis, hvis selskabet pa tidspunktet for udbetalingen ikke
overholder kravene til kapitalgrundlag i FAIF-lovens § 16, eller
hvis Finanstilsynet vurderer, at der er narliggende risiko herfor.

Selskabet skal undlade at udbetale den variable Ign, hvis selska-
bet i den variable lgnperiode, og indtil tidspunktet for beregnin-
gen heraf far en frist fra Finanstilsynet efter FAIF-lovens § 16
om opfyldelse af kravene til kapitalgrundlag.

Udbetaling af den udskudte variable lgn er betinget af, at de
kriterier, der har dannet grundlag for beregningen af den variab-
le Ign, fortsat er opfyldt pa udbetalingstidspunktet, samt af, at
Selskabets og dets datterselskabers gkonomiske situation ikke er
veesentligt forringet i forhold til beregningstidspunktet for den
variable lgn.

Hvis der sker udbetaling af variabel lgn, og det efterfalgende
viser sig, at den variable Ign blev udbetalt p& grundlag af oplys-
ninger om resultater, som kan dokumenteres at veere fejlagtige,
og direktionen har varet i ond tro herom, skal direktionen
tilbagebetale den variable lgn.

Bestyrelsen kan — inden for rammerne af ovenstaende og FAIF-
lovens til enhver tid geldende regler om aflgnning med finan-
sielle instrumenter — tildele direktionen preestationsaktier. | s3
fald skal ordningen, i tillzeg til ovenstaende, opfylde falgende
kriterier:

1)  Séfremt der helt eller delvist anvendes aktieoptioner

Side 15 af 19




Prime °Office

vedrgrende kapitalandele eller lignende instrumenter
som en del af den variable lgn, m& denne hgjst udge-
re 12,5% af den faste lgn pa tidspunktet for bereg-
ningen heraf.

2)  Séfremt der overdrages eller tildeles kapitalandele
og/eller instrumenter m.v., til direktionen som en del
af den variable Ign, mé disse ikke afhendes af direk-
tionen i 3 ar.

3) Safremt der overdrages eller tildeles kapitalandele
og/eller instrumenter m.v. til direktionen ma direkti-
onen ikke foretage en afdaekning af den risiko, der
knytter sig til disse kapitalandele og/eller instrumen-
ter m.v.

4.1.3. Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen Prime Bestyrelsesmedlemmer i Prime Office A/S modtager udeluk-
ikke aflannes med aktieoptioner eller tegnings- Office A/S kende et fast honorar.
optioner. falger
anbefalin-
gen.
4.1.4. Det anbefales, at hvis der anvendes aktieba- | Prime Bestyrelsen kan — inden for rammerne af ovenstaende og FAIF-
seret aflanning, skal programmerne vere revol- Office A/S lovens til enhver tid geldende regler om aflgnning med finan-
verende, dvs. tildeles periodisk og bar have en folger sielle instrumenter — tildele direktionen preestationsaktier. I s&
Igbetid pa mindst 3 ar efter tildelingen. anbefalin- fald skal ordningen, i tilleeg til ovenstéende, opfylde falgende
gen. kriterier:

1)  Séfremt der helt eller delvist anvendes aktieoptioner
vedrgrende kapitalandele eller lignende instrumenter
som en del af den variable lgn, mé& denne hgjst udgg-
re 12,5% af den faste lgn pa tidspunktet for bereg-
ningen heraf.

2) Safremt der overdrages eller tildeles kapitalandele
og/eller instrumenter m.v., til direktionen som en del
af den variable Ign, mé disse ikke afhendes af direk-
tionen i 3 ar.

3) Séfremt der overdrages eller tildeles kapitalandele
og/eller instrumenter m.v. til direktionen mé direkti-
onen ikke foretage en afdaekning af den risiko, der
knytter sig til disse kapitalandele og/eller instrumen-
ter m.v.

4.1.5. Det anbefales, at aftaler om fratreedelses Prime Direktionen og bestyrelsen i Prime Office A/S har ingen fratree-
godtgarelse maksimalt udger en veerdi, der svarer Office A/S delsesaftaler eller andre former for godtgarelser.
til de sidste to ars vederlag. folger

anbefalin-

gen.

4.2 Oplysninger om Vederlagspolitikken

4.2.1. Det anbefales, at selskabets vederlagspolitik | Prime Bestyrelsesformanden redeger for hovedelementerne i sin
og dens efterlevelse arligt forklares og begrundesi | Office A/S beretning pa generalforsamlingen, hvor bestyrelsesformanden
formandens beretning pé selskabets generalforsam- | falger altid fremhaver og begrunder forslaget om vederlag.
ling. anbefalin-
gen.
4.2.2. Det anbefales, at aktionarerne pa general- Prime Ifglge selskabets vedtagter, punkt 11.10, aflannes bestyrelsen
forsamlingen godkender forslag til vederlag til Office A/S jf. det pa den ordinaere generalforsamling aftalte. Det forsgges at
bestyrelsen for det igangveerende regnskabsar. folger tilpasse bestyrelsens arlige honorar til et niveau, der anses for
anbefalin- rimeligt og konkurrencedygtigt. Aktionzrerne har den endelige
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gen. beslutning.
4.2.3. Det anbefales, at der i arsrapporten gives Prime De enkelte bestyrelsesmedlemmers vederlag oplyses i arsrap-
oplysning om det samlede vederlag, hvert enkelt Office A/S porten og pa generalforsamlingen.
medlem af bestyrelsen og direktionen modtager fra | falger
selskabet og andre selskaber i koncernen, herunder | anbefalin- Selskabets direktion oppeberer vederlag fastsat af selskabets
oplysninger om fastholdelses- og fratreedelsesord- gen. bestyrelse. 1 arsrapporten informeres vedrgrende direktionsho-
ningers vaesentligste indhold, og at der redegares norar.
for ssmmenhangen med vederlagspolitikken.
Hverken bestyrelsen, direktionen eller ledelsen modtager pensi-
oner, fratreedelsesgodtgarelse eller lignende goder fra selskabet
eller dennes datterselskaber.

5. Regnskabsaflaeggelse, risikostyring og revision

Nasdaq Copenhagen A/S’ anbefalinger Prime Prime Prime Office A/S falge / falge ikke anbefalingen af falgende
Office A/S Office A/S  grund:
falger falger ikke
anbefalingen  anbefalin-
. ......%n
5.1 Identifikation af risici og dbenhed om yderligere relevante oplysninger
5.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen tager stilling til | Prime Prime Office A/S har en omfattende rapportering af savel
og i ledelsesberetningen redeger for de veaesent- Office A/S finansiel som ikke finansiel karakter. Koncernen gnsker at skabe
ligste strategiske og forretningsmaessige risici, folger transparens om sine forhold og kommunikere malrettet til
risici i forbindelse med regnskabsafleeggelsen samt | anbefalin- relevante modtagergrupper. Koncernen offentligger derfor en
for selskabets risikostyring. gen. lang raekke forskellige oplysninger via forskellige distributions-

kanaler, herunder selskabets hjemmeside.

Alle relevante typer risiko samt de vaesentligste forretningsmaes-
sige risici og styring heraf er integreret i den érlige strategiplan.

Arligt redegares for vasentlige risici forbundet med selskabets
strategi. Direktionen vurderer Igbende, om der er behov for at
tage hgjde for andre risici.

Bestyrelsen fastleegger rammerne for Prime Office A/S’ rente-,
kredit- og valutakursrisici samt adressering af gvrige risici.
Udviklingen rapporteres systematisk.

De vesentligste forhold omkring risikostyring er indeholdt i

arsrapporten
5.2 Whistleblower-ordning
5.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen beslutter, hvor- | Prime Bestyrelsen har, under hensyntagen til at selskabet kun beskaf-
vidt der skal etableres en whistleblower-ordning Office A/S tiger 2 medarbejdere, valgt ikke at etablere en egentlig whist-
med henblik pa at give mulighed for en hensigts- folger leblower-ordning.
maessig og fortrolig rapportering af alvorlige anbefalin-
forseelser eller mistanke herom. gen.
5.3 Kontakt til revisor
5.3.1. Det anbefales, at bestyrelsen sikrer en Prime Office Bestyrelsen er i lgbende dialog med revisor hvor blandt andet
regelmassig dialog og informationsudveksling A/S falger regnskabsplanlegning, regnskabspraksis, vasentlige regn-
mellem revisor og bestyrelsen, herunder at be- anbefalingen. skabsmassige skan, henszttelser mv. draftes.
styrelsen og revisionsudvalget mindst en gang
arligt mades med revisor uden, at direktionen er Seerligt regnskabspraksis, veesentlige regnskabsmassige skan,
til stede. Tilsvarende geelder for den interne henseettelser mv. drgftes i forbindelse med revisors gennemgang
revisor, hvis der er en sadan. af rsrapporten.
Bestyrelsen medes arligt med revisor pa et bestyrelsesmade far
selskabets ordinzere generalforsamling. Direktionen er pi medet
ikke til stede.
5.3.2. Det anbefales, at revisionsaftalen og det Prime Office Bestyrelsen foretager en vurdering af revisors kompetencer og
tilhgrende revisionshonorar aftales mellem besty- | A/S falger samlede ydelser forud for indstillingen om genvalg/nyvalg pa
relsen og revisor p& baggrund af en indstilling fra | anbefalingen. generalforsamlingen.
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revisionsudvalget.
Honoraraftalen med revisionen indgas af bestyrelsen efter
indstilling fra revisionsudvalget.

B. Redeggrelse om interne kontroller og risikostyring i forbindelse med regnskabsafleeggel-
sesprocessen

Indledning

Bestyrelsen og direktionen har det overordnede ansvar for koncernens risikostyring og interne kontrol. Den interne, savel som den eksterne rapporte-
ring skal veere retvisende, og der skal fokuseres pa de veasentligste omrader indenfor regnskabsafleeggelsesprocessen samtidig med at relevant lovgiv-
ning og anden regulering overholdes.

I henhold hertil er der etableret interne kontroller og procedure for styring af koncernens risici, som dels skal sikre palidelig information til koncer-
nens beslutningstagere og eksterne interessenter, og dels skal skabe et grundlag for hgj effektivitet, samt minimere fejl og mangler.

Prime Office A/S’ aktiviteter er overordnet koncentreret omkring investering i tyske bolig- og kontorejendomme. | den forbindelse er koncernen
eksponeret overfor nedenstaende faktorer og har derfor szerlig fokus pa den interne kontrol og risikostyring.

. Generelle risikofaktorer: Den makrogkonomiske udvikling i Tyskland.

e  Ejendomsrelaterede risici: Beliggenhed, lejeklientel, ejendommenes driftsomkostninger, herunder vedligehold og forbedringer, forvalt-
ning.

e  Finansielle risici: Kapitalstruktur, renterisiko, valutakursrisiko, refinansierings- og tilbagebetalingsrisiko.

e  Lovgivning og skat: Ny lovgivning, der regulerer lejemarkedet eller handel med fast ejendom, &ndring i regnskabs- og selskabslovgiv-
ning, herunder skatte- og afgiftsforhold i Danmark og Tyskland.

Der er i afsnittet vedrgrende koncernens risikoforhold og -styring detaljeret redegjort for de navnte risikofaktorer.

Kontrolmiljg

Bestyrelsen og direktionen fastleegger og godkender de overordnede politikker, procedurer og kontroller for den interne kontrol og risikostyring.
Tilretteleeggelsen heraf vurderes lgbende og grundlaget sikres gennem en klar organisationsstruktur med veldefinerede retningslinjer og nedskrevne
procedurer.

Bestyrelsen vurderer mindst en gang om aret koncernens organisationsstruktur og bemandingen p& omrader i forbindelse med de funktioner som har
betydning for de interne kontroller og styring af koncernens risici.

Direktionen rapporterer lgbende til bestyrelsen om den driftsmassige og gskonomiske udvikling, samt om koncernens risikoforhold. Direktionen har
ansvaret for at bestyrelsen orienteres om og involveres i eventuelle vaesentlige &ndringer i forhold til tidligere rapportering.

Prime Office A/S' samlede bestyrelse opererer som revisionsudvalg og bestyrelsen vurderes som veerende i besiddelse af tilstreekkelig sagkundskab og
erfaring til at det har en opdateret indsigt i og erfaring med finansielle forhold samt regnskabs- og revisionsforhold i selskaber, der har aktier optaget
til handel pa et reguleret marked. Bestyrelsens naestformand er formand for revisionsudvalget.

Bestyrelsen har etableret et seerskilt vederlags-og nomineringsudvalg med Flemming Lindelgv som formand. Udvalget har i indevearende regnskabsar
tilset, at den fastlagte vederlagspolitik er overholdt og i overensstemmelse med Prime Office A/S strategi og langsigtede mal. Direktionens og besty-
relsens struktur, stgrrelse, sammensatning, kompetencer og resultater er vurderet af nomineringsudvalget vurderet.

Revisions-, nominerings- og vederlagsudvalgene har i 2016 afholdt ét made og der anvendes ikke eksterne radgivere i udvalgene.
Direktionen har etableret en central funktion i relation til controlling af den finansielle rapportering fra koncernens tyske dattervirksomheder. Der
udarbejdes et arligt budget, som omfatter koncernens forretningsaktiviteter. Budgettet falges manedsvis pa udvalgte poster og kvartalsvis pa samtlige

poster med analyse af eventuelle afvigelser. Kvartalsvis suppleres med forventninger for indevearende regnskabsar.

Direktionen overvager lgbende overholdelsen af relevant lovgivning og andre forskrifter og bestemmelser i forbindelse med regnskabsafleeggelsen og
rapporterer Igbende herom til bestyrelsen. Dette sker ogsa i et samarbejde med selskabets revisor og advokat.

Risikovurdering

Bestyrelsen vurderer mindst en gang om aret (arshjul) koncernens risikoforhold pa de omrader, der er udpeget som veesentlige (se afsnittet vedrgrende
risikoforhold og risikostyring). Vurderingen baseres pa den lgbende rapportering fra direktionen.

Endvidere vurderer bestyrelsen Igbende tiltag med henblik pé at styre, henholdsvis eliminere, eller reducere koncernens forskellige risici.
Kontrolaktiviteter og overvagning

Kontrolaktiviteterne tager udgangspunkt i en vurdering af koncernens risici. Hensigten med kontrolaktiviteterne er at sikre, at udstukne mal, politik-
ker, manualer, procedurer m.v. opfyldes og eventuelle fejl, mangler og afvigelser m.v. opdages rettidig.

Prime Office A/S’ overholdelse af reglerne for intern kontrol og risikostyring styres lgbende gennem faste procedurer og stikpraver.

Information og kommunikation

Bestyrelsen har fastlagt koncernens kommunikationspolitik, som leegger veegt pa, at information fra koncernen er &ben, retvisende, troverdig og
tilgengelig.
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Endvidere har bestyrelsen fastsat regler for koncernens efterlevelse af sine oplysningsforpligtigelser i overensstemmelse med love, bekendtggrelser og
andre forskrifter.

C. Risikoforhold og -styring

Risikostyring er en integreret del af selskabets forretningsmaessige ledelse, da risikostyring bidrager til at reducere usikkerheden i virksomheden og
dermed er med til at skabe verdi for selskabets aktionzerer. Bade selskabets lovpligtige redegarelse for virksomhedsledelse, og selskabets finanspoli-
tik redegar for vasentlige risici og styring i koncernen, og de er begge tilgengelige pa selskabets hjemmeside.

Det er en fast del af bestyrelsens &rsplan at gennemga og vurdere alle veesentlige risikoomrader pa grundlag af redegarelser fra direktionen. Dette
sikrer, at hvert enkelt risikoforhold behandles mindst én gang om aret. Direktionen orienterer pa hvert bestyrelsesmgde pa udviklingen inden for
koncernens veesentligste risikoomrader.

Uden at listen er udtemmende er de vasentligste risici af strategisk, forretningsmeessigt, finansielt og juridisk og reguleringsmaessig karakter.

Strategiske risici
Selskabets bestyrelse gennemgar alle vasentlige risici en gang om aret, herunder ogsa de strategiske risici. Der fastsatter pa arligt basis styringsmal
for selskabets hovednegletal (KPI’er) og virksomheden eksterne og interne omgivelser vurderes bade pa kort og lang sigt.

En reekke af de eksterne faktorer som makrogkonomisk udvikling og udviklingen pa de finansielle markeder, herunder det tyske ejendomsmarked,
ligger uden for selskabets pavirkning og kan influere vaesentlig pa veerdien af selskabets ejendomme.

Forretningsmaessige risici

Selskabets erhvervsejendomme ligger udelukkende i store byer, og har en attraktiv beliggenhed, og genudlejningsrisikoen vurderes derfor at have en
lav risiko. De vasentligste forretningsmaessige risici er knyttet til selskabets lejeindtaegter og lejernes betalingsevne. Ejendommenes vedligeholdelses-
stand er et centralt forhold i selskabet. Der afsettes betydelige midler til at fastholde en hgj kvalitet af ejendommene og af selskabets lejligheder.
Administration af ejendommene varetages af samme forvalter, der har ydet et meget professionelt arbejde i over 10 ar, og af en hgj kvalitet.

Finansielle risici
Prime Office A/S finansielle risici er indgéende beskrevet i virksomhedens finanspolitik, der kan findes pa selskabets hjemmeside.

Selskabets kapitalstruktur med en hgj egenkapitalandel og finansiering med langfristede realkreditlan reducerer virksomhedens tilbagebetalingsrisiko
og selskabet har valgt at reducere renterisikoen med renteaftaler. Valutakursrisikoen er begraenset, og fastkurspolitikken betyder ogsa en begraenset
risiko pd EUR/DKK forholdet. Virksomhedens kreditrisiko er yderst begraenset og relaterer sig til lejernes betalingsevne og styres via kreditvurdering
og deposita.

Regulering og juridiske risici

Fast ejendom er et yndet skatteobjekt, og der sker lgbende &ndringer af lovgivningen inden for ejendomsbeskatning og myndighedskrav af diverse
karakter: miljg, vedligehold, energi, men ogsa i lejens regulering. 1 de senere ar har den tyske Bundestag skerpet reglerne for udlejningsejendommens
lejefastszttelse, der kan pavirke eventuelle stigninger i lejen.

Transaktionsskat af fast ejendom ved salg er haevet markant i de seneste ar, men ogsa a&ndringer i den tyske beskatning af ejendomsselskaber kan
betyde hgjere skattebetalinger. Da selskabet opererer over landegranserne kan andringer i skatteaftale mellem Danmark og Tyskland betyde &ndrede
skattemassige forhold. Selskabet er ikke part i usedvanlige eller starre retssager.

D: Sammenseatning af ledelsesorganerne og deres udvalg samt disses funktion

Prime Office A/S har en traditionel tostrenget ledelsesstruktur med en bestyrelse og en direktion. Ledelsesstrukturen indeberer, at bestyrelsen vareta-
ger den overordnede og strategiske ledelse af Prime Office A/S, mens direktionen udgver den daglige ledelse i overensstemmelse med de retningslin-
jer, politikker og instrukser, som bestyrelsen foreskriver.

Bestyrelsen bestér af tre generalforsamlingsvalgte medlemmer. Direktionen bestér af administrerende direktar Mogens V. Mgller.

Bestyrelsen har nedsat tre bestyrelsesudvalg: et revisionsudvalg, et vederlagsudvalg og et nomineringsudvalg. Udvalgene forbereder bestyrelsens
arbejde. Udvalgenes opgaver er fastsat i kommissorier for de enkelte udvalg, der vurderes mindst én gang arligt.

Revisionsudvalget forbereder bestyrelsens arbejde med regnskabs- og revisionsmassige forhold, herunder relaterede risikomaessige forhold. Udvalget
gennemgar og forholder sig til koncernens regnskabsrapporter og vurdering af relaterede risici, veesentlige regnskabsprincipper og -procedurer, inter-
ne kontroller, rapporter fra intern og ekstern revision, compliance og hvidvaskning.

Vederlagsudvalget forbereder bestyrelsens arbejde med aflgnningsforhold med sarligt fokus pa honorar til bestyrelsen og aflenning af direktionen.
Udvalget vurderer og afgiver indstillinger til bestyrelsen vedrgrende vederlagspolitikker og -praksis, udviklingen indenfor aflgnningsniveauet, herun-
der variabel Ign. Udvalget overvager Prime Office A/S” incitamentsprogrammer for at sikre, at de fremmer lgbende og langsigtet veerdiskabelse for
aktionarerne samt overholdelse af vederlagspolitikken.

Nomineringsudvalget forbereder bestyrelsens arbejde med blandt andet nominering og udnavnelse af kandidater til bestyrelsen og direktionen samt

evaluering af bestyrelsens, direktionens og deres medlemmers arbejde og resultater. Udvalget afgiver endvidere anbefalinger til bestyrelsen om poli-
tikker for successionsplanlagning samt diversitet og inklusion.
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